BZ «medien

Verfahrensordnung fiir das Beschwerdeverfahren nach dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Fir die Unternehmen unter der Dachmarke BZ.medien ist die Wahrung der Menschenrechte und der
nachhaltige Schutz der Umwelt eine Selbstverstandlichkeit, der wir uns durch unser selbst gesetztes
Leitbild verpflichtet fiihlen.

Wir tolerieren keine VerstéRe gegen die Menschenrechte, egal in welcher Form. Wir treten ein fir
faire Arbeitsbedingungen und beachten den Umweltschutz. VerstoBe miissen gemeldet werden, da
sie zu schwerwiegenden Folgen sowohl fiir unser Unternehmen als auch fiir unsere Mitarbeitenden,
aber auch fiir Geschéftspartner und Kunden fiihren kdnnen. Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) sieht fiir derartige VerstéRe ein Beschwerdeverfahren vor. Uber dieses Beschwerdeverfahren
kénnen interne und externe Personen unser Unternehmen auf menschenrechtsbezogene oder
umweltbezogene Risiken oder Verletzungen im eigenen Geschdftsbereich oder auch in der
Lieferverkettete hinweisen.

Dementsprechend haben wir ein Beschwerdeverfahren eingerichtet. Nachfolgend stellen wir lhnen
den Ablauf des Beschwerdeverfahrens dar. MaRgebend sind die Regelungen des LkSG.

1. Welche Beschwerden kénnen nach dieser Verfahrensordnung abgegeben werden?

Uber das Beschwerdeverfahren kénnen alle Hinweise auf mogliche Gesetzes- und/oder RegelverstoRe
einschlieBlich menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Risiken oder Verletzungen
abgegeben werden. Die Beschwerden kénnen sich sowohl auf den Geschéftsbereich der Unternehmen
unter der Dachmarke BZ.medien beziehen als auch auf Zulieferbetriebe unserer Unternehmen,

2. Welche Beschwerdekanile stehen zur Verfiigung?

Alle Mitarbeitenden als auch externe Personen kénnen {iber folgende Beschwerdekanile Hinweise
abgeben:

Frau Cordula Zimmermann
Badischer Verlag GmbH & Co. KG
Lérracher StrafRe 3, 79115 Freiburg
Telefon: 0761 496 4702

E-Mail: meldestelle-Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz@bz-medien.de

Sie kdnnen Meldungen persénlich im Blro von Frau Zimmermann (Lorracher Strae 3, 79115 Freiburg,
Pressehaus, 2. Etage), gerne nach vorheriger Terminvereinbarung mit Frau Zimmermann, telefonisch,
per Post oder auch unter der angegebenen E-Mail-Adresse abgeben.

3. Wie lduft das Beschwerdeverfahren ab?

Zunichst méchten wir betonen, dass alle Beschwerden vertraulich behandelt werden.
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AusschlieRlich die Beschwerdestelle hat Zugriff auf die Meldeplattform. Die Meldestelle fungiert als
Bindeglied zwischen dem Hinweisgeber und dem jeweilig betroffenen Unternehmen, wobei stets die
gebotene Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und Verschwiegenheit der Beschwerdestelle gewahrleistet
ist.

Die Identitit des Hinweisgebers sowie sémtliche von ihm (ibermittelten Informationen werden
wihrend des gesamten Bearbeitungsprozesses streng vertraulich behandelt. Der Hinweisgeber hat
keine Benachteiligung oder Bestrafung wegen der Meldung zu befiirchten. Eine Offenlegung der
Identitit des Hinweisgebers erfolgt nur mit seinem Einverstdndnis. Wir sind allerdings gehalten,
gesetzliche Auskunftspflichten gegeniiber Behorden sowie gesetzliche Ausnahmen vom
Vertraulichkeitsgebot zu beachten.

4, Was passiert, nachdem ich meinen Hinweis abgegeben habe?
4.1 Eingang des Hinweises

Nachdem ein Hinweis eingegangen ist, wird dessen Eingang intern dokumentiert. Der Hinweisgeber
erhilt innerhalb von einer Woche eine Eingangsbestatigung.

4.2 Priifung des Hinweises

Die Beschwerdestelle priift zunéchst, ob Informationen in ausreichendem Umfang fiir die Priifung und
Untersuchung des mitgeteilten Sachverhalts vorliegen. Wird dies verneint, wird die Beschwerdestelle,
sofern moglich, mit dem Hinweisgeber Kontakt aufnehmen, um weitere Informationen zu erfragen.
Falls weder ausreichende Informationen vorliegen noch die Kontaktaufnahme méglich ist, wird der Fall
geschlossen.

4.3 Kldrung des Sachverhalts

Die Beschwerdestelle untersucht den Sachverhalt umfassend selbst. Ggf. leitet sie ihn unter Wahrung
des Vertraulichkeitsgrundsatzes und des Datenschutzes an die zustdndige Stelle, z.B. innerhalb des
Unternehmens, zur Untersuchung weiter. Bei Bedarf und soweit bei anonymen Hinweisen maglich,
erortert die Beschwerdestelle bzw. die zustandige Stelle mit dem Hinweisgeber den Sachverhalt und
bittet ggf. um weitere Informationen.

Steht nach Uberzeugung der Beschwerdestelle bzw. der zustindigen Stelle nach erfolgter
Sachverhaltsaufkldrung, Erérterung und Untersuchung fest, dass menschenrechtliche oder
umweltbezogene Risiken oder Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener
Pflichten im eigenen Geschéftsbereich und bei Zuliefern nicht vorliegen, wird der Fall geschlossen.

4.4 Erarbeitung einer Lésung

Wenn die Untersuchung nach Uberzeugung der Beschwerdestelle bzw. der zustdndigen Stelle
menschenrechtliche oder umweltbezogene Risiken oder Verletzungen menschenrechtsbezogener
oder umweltbezogener Pflichten im eigenen Geschaftsbereich und bei Zuliefern bestatigt, wird ein
Vorschlag zur weiteren Vorgehensweise (insbesondere Praventions- und AbhilfemaRnahmen)
erarbeitet.

4.5 Umsetzung und Nachverfolgung

Die Umsetzung des Lésungsvorschlags wird schlieBlich von der Beschwerdestelle bzw. der zustdndigen
Stelle nachverfolgt.



BZ «medien

4.6 Abschluss des Verfahrens

Der Hinweisgeber wird, sofern die Méglichkeit der Kontaktaufnahme besteht, iber den Abschluss des
Beschwerdeverfahrens informiert.

Die Bearbeitungszeit ist stark fallabhangig und kann daher von wenigen Tagen bis zu mehreren
Monaten dauern. Wir sind jedoch daran interessiert, die Untersuchungen beizeiten abzuschlieRen.

5. Wie werde ich als Hinweisgeber geschiitzt?

Der Schutz von Hinweisgebern vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund von abgegebenen
Beschwerden oder Hinweisen ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Beschwerdeverfahrens.
Einschiichterungsversuche oder Repressalien gegeniiber Personen, die in gutem Glauben ein
tatsachliches oder vermutetes Fehlverhalten melden, werden nicht geduldet.

Wenn Sie den Eindruck haben, dass Sie aufgrund Ihres Hinweises Einschlichterungen oder Repressalien
erleiden, wenden Sie sich bitte an die Beschwerdestelle. Einschiichterungen oder Repressalien werden
ebenfalls nach den oben dargestellten Verfahren geprift und ggf. weiter untersucht.

Soweit Hinweisgeber betroffen sind, die Mitarbeitende eines unmittelbaren Zulieferers sind, wird sich
das Unternehmen der BZ.medien mit diesem Unternehmen in Verbindung setzen und versuchen,
vertragliche Regelungen zu treffen, die den Grund fiir die Beschwerden des Hinweisgebers
ausschlieRen.

Freiburg, 01.01.2023



